
  

 

 

          ARROYO 
          FLAVIA ELIZABETH 

Experiencia Laboral 

Septiembre-2008 y continua 
Supervisora administrativa (contable y personal) •  Universidad 
Nacional de Córdoba 

Marzo-2007 a Enero-2008 
administrativo •  Fundación intercambio Educativo 

Mayo-2006 a Octubre 2006 
administrativo• Construmet SRL 
 
Enero-2005 a Abril- 2006 
Administrativo. SERVIC Equipos Industriales 
 

Formación 

 Magister Recursos Humanos y Gestión del 
Conocimiento- Universidad Europea del Atlántico – 
egresada  septiembre- 2020 
 
 

 Universidad Nacional de Córdoba, Contador Publico - 
egresada diciembre- 2013 

 
 
 Escuela Empresarial Siglo 21- Escuela de Negocios- 

Diplomatura en Práctica Profesional Impositiva Laboral y 
Contable- aprobada por RR 1070/12- Noviembre 2013 
 

Idiomas 

 E y C Group English- Nivel 1 Ingles- 30 hs Octubre 2017 

 Facultad de Lenguas- UNC- 1er Año- Diciembre 2016 
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Cursos y Capacitaciones 
 

Programación 
Argentina Programa 
 Aprobado- Primera Etapa Argentina Programa: #SeProgramar- 30 diciembre de 2021 

Oracle Alura Laram 
 
 Git y Github: Controle y comparta su código- carga horaria 8hs- enero 2022 

 JavaScript: Introducción al lenguaje de la web- carga horaria 10 hs- enero 2022 

 JavaScript: Consolide sus conocimientos en el lenguaje de la web- carga horaria 10 hs- enero 2022 

 Lógica de Programación Parte 1: primeros pasos- carga horaria 8hs- enero 2022 

 Lógica de Programación Parte 2: conceptos primordiales- carga horaria 10hs- enero 2022 

 Lógica de Programación Parte 3: Practicando con juegos y animaciones- carga horaria 8hs- enero 2022 

 HTML5 Y CSS parte 1: Mi primera página web – carga horaria 8 hs- febrero 2022 

 HTML5 Y CSS parte 2: Posicionamiento, Listas y Navegación – carga horaria 8 hs- febrero 2022 

 

Soft Skills 
Oracle Alura Laram 

 
 Gestión Ágil: Liderando el cambio en un ambiente de agilidad- carga horaria 6hs- enero 2022 

 La Empresa Ágil : Introducción al business Agility en las organizaciones- carga horaria 6hs- enero 2022 

 Business Model Canvas parte 1: Un modelo poderoso para tu negocio- carga horaria 14hs- enero 2022 

 Business Model Canvas parte 2: Avanzando con tu modelo de negocios- carga horaria 12hs- enero 2022 

 Ciclo de vida del producto: Proyectos y Procesos del mercado- carga horaria 6hs- enero 2022 

 Fundamentos de Agilidad: Primeros Pasos para la transformación ágil- carga horaria 6hs- enero 2022 

 Hábitos de Liderazgo: Buenas Prácticas- carga horaria 6 hs- enero 2022 

 Lean Startup: Método eficaz para convertir una idea de negocio en empresa- carga horaria 6hs- enero 2022 

 Organización de Equipos Ágiles: Las Funciones existentes en un equipo- carga horaria 6hs- enero 2022 

 
Recursos Humanos  

Comisión Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Particular- UNC 
  Asistencia- Reprogramando Patrones de Conducta (2021)- 25/08/2021- carga horaria 2 hs- agosto 2021 
 Asistencia- Herramientas para el trabajo colaborativo (2018)- 22/06/2018- carga horaria 2hs- Junio 2021 
 Asistencia – Formación Nodocente en Género y Violencia Ley micaela- 15/04/2020 al 15/11/2020- duración 60 hs- 

noviembre 2020 
  Asistencia- “Comunicación Efectiva”- 16/06/2020- carga horaria 2hs- junio 2020 



  

 Asistencia- Liderazgo Motivacional- 26/06/2020- carga horaria 2hs- junio 2020 
 Asistencia- Evento proceso electoral de Rector y Vicerrector/a- 13/05/2019 carga horaria 2hs- mayo 2019 
 Asistencia- Programa de Capacitación de Riesgos Laborales- Año 2016- carga horaria 4 hs- 27/03/2017 
 Asistencia- Riesgo Laboral 2016- 29/06/2016- carga horaria 2hs- junio 2016 

Universidad Nacional de Córdoba- Secretaria de Planificación y Gestión Institucional- 
Área de Recursos Humanos 

 Aprobación- Taller CCT(DEC 366/06) y Ley de procedimientos Administrativos (Ley 19549)- 18/06/2014 al 
25/07/2014- carga horaria 10 hs- Agosto 2014 

 Asistencia- 2da Reunión de Comité de Usuarios del Sistema de Gestión de Convenios y Contratos de Personal 
UNC y del Sistema de Gestión de Compras y Contrataciones UNC- 25/04/2014 

 Aprobación- Habilitación para aplicar el Sistema de Gestión de Calidad basado en la norma ISO 9001/2008- 30 
agosto 2011 

 Aprobación- taller Contratos y Convenios- ORD HCS 15/08 y 18/08- Nivel Básico- 18/09/2010 al 26/10/2010- 
carga horaria 10 hs- Febrero 2011 

 Aprobación- taller Textos Normativos: Resoluciones, Notas, Circulares- 11/06/2010 al 02/07/2020- carga horaria 
6 hs- Septiembre 2010 

 Asistencia- Seminario Auditoria- carga horaria 3 hs- Febrero 2010 

Universidad Nacional de Córdoba- Facultad de Ciencias Económicas- Secretaría de 
Extensión  

 Aprobado – Gestión de Recursos Humanos- carga horaria 36 hs - 22/08/2018 
 Asistencia- 2° Workshop en Recursos Humanos: Competencia para la Gestión de Personas- carga horaria 6 hs - 

10/11/2017 

Ministerio de Promoción del Empleo y de la Economía Familiar articulado con el 
Ministerio de Coordinación del Gobierno de Córdoba 

 Aprobación- Higiene y Seguridad en el trabajo- carga horaria 8 hs- 4 /05/2020 

Campus Virtual de la Universidad Nacional de Córdoba 
 Aprobación- UNC formación Nodocente en género y abordaje de violencia Ley Micaela 24/04/2020 

 

Económico-Financiero 
Comisión Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Particular- UNC 

  Asistencia – Presupuesto (Área Económica Financiera de la UNC) del 25 al 27 octubre 2021- carga horaria 6 hs- 
octubre 2021 

  

 Asistencia- Régimen Tributario- 29/10/2019- carga horaria 2hs- 
  octubre 2020 

  

  

Universidad Nacional de Córdoba- Facultad de Ciencias Económicas- Secretaría de 
Extensión 

 Asistencia- Impuesto a las Ganancias y sobre Bienes Personales 2016- carga horaria 12 hs- mayo 2017 

 



  

 

Informática 
Comisión Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Particular- UNC 

 Asistencia- Sistema GDE (licencia) 26/10/2021 – carga horaria 2HS  octubre 2021 
 Asistencia- Gestión Documental Electrónica (GDE) para el Personal Nodocente de la UNC- dictado del 5/10/2020 al 

30/11/2020- carga horaria 30 hs- noviembre 2020 
 Asistencia- Curso Básico de Informática: Introducción al procesador de texto en Software Libre- Año 2017- carga 

horaria 4 hs- noviembre 2018 
 Asistencia- Taller de Capacitación: Registro de Datos en SIU MAPUCHE- Año 2017- carga horaria 4 hs- Abril 2018 
 Asistencia- Riesgo de Datos en SIU MAPUCHE (2017) 01//09/2017- carga horaria 4 hs- septiembre 2017 

Campus Virtual de la Universidad Nacional de Córdoba 
 Gestión Documental Electrónica (GDE) para personal Nodocente- completado 11/10/2020 
  

Universidad Nacional de Córdoba- Secretaria de Planificación y Gestión Institucional- 
Área de Recursos Humanos 

 Aprobación- taller Sistema DATA WHAREHOUSE O3- carga horaria 12hs- Octubre 2014 
 Asistencia- Segunda jornada del programa de orientación Institucional- carga horaria 3 hs- Junio 2014 
 Aprobación- curso SIGECO- 12/10/2011 al 02/11/2011- carga horaria 14 hs.- Junio 2013 
 Aprobación – curso Excel Nivel Avanzado- 19/08/2010 al 01/11/2010- carga horaria 20 hs- noviembre 2010 
 Aprobación- curso Word Nivel Avanzado- 19/08/2010 al 01/11/2010- carga horaria 20 hs- noviembre 2010 

 

Universidad Nacional de Córdoba- Secretaria de Planificación y Gestión Institucional- 
Prosecretaría de Informática- Dirección General de Personal- Área de Recursos 
Humanos 
 

 Aprobación- Seminario SISTEMA COMDOC III- carga horaria 4hs- mayo 2010 
 Asistencia- Seminario Documentos Electrónicos- carga horaria 2hs- mayo 2010 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


